
Jaarlijks wisselt de studentenfractie van de Onderwijs en Onderzoeksraad. Op dit 

moment zijn wij dan ook op zoek naar opvolgers voor de O&O-raad 2017-2018.   

Wil jij meer weten over deze interessante, uitdagende en leuke functie? Lees dan nu 

verder!   

Wat is de Onderwijs & Onderzoeksraad?   

De O&O-raad is het verkozen formele medezeggenschapsorgaan op het gebied van 

onderwijs en onderzoek van het UMCG.   

De O&O-raad bestaat uit zeven studenten en zeven personeelsleden, die door middel 

van een stemprocedure gekozen worden.   

De studentenfractie wisselt jaarlijks, terwijl de personeelsfractie één keer in de drie 

jaar gekozen wordt. Hierdoor is er enige vorm van continuïteit.    

De studentenfractie van de O&O-raad vertegenwoordigt de mening van de 

studenten op het hoogste niveau binnen het UMCG.   

Wat is het doel van de Onderwijs & Onderzoeksraad?   

‘ ’ De raad wil een positieve bijdrage leveren aan het streven van het UMCG om, 

naast het beste ziekenhuis, het beste onderwijs en onderzoek te leveren. Wij willen 

dat talenten van studenten en medewerkers optimaal worden benut door aandacht 

aan het individu te besteden en proactief en vroeg in het besluitvormingsproces te 

handelen. Ook worden ontwikkelingen gemonitord en hierop ingespeeld met de 

focus op kwaliteit, het naleven van het beleid en een UMCG-brede blik op de 

kerntaken.’ ’    

Hoe werkt de O&O-raad?   

a.   Beleidsplan  

De O&O-raad schrijft jaarlijks een beleidsplan, waarin bepaalde speerpunten worden 

opgepakt die dat jaar aandacht behoeven. Zo heeft de O&O-raad van 2017-2018 zich 

gefocust op:   

➢ Wetenschappelijke scholing: welke activiteiten vinden er plaats binnen de 

opleidingen en hoe zouden deze verbeterd kunnen worden?   

➢ Onderwijs op Maat: hoe kan er binnen de vernieuwing van de 

opleidingsprogramma’s meer aandacht besteed worden aan de verschillende 

leerstijlen van studenten?   



➢ Studievoorschotmiddelen: hoe worden deze middelen, die voortkomen uit de 

studiefinanciering, besteed en zijn er alternatieve mogelijkheden die meer 

aandacht verdienen? 

Behalve deze overkoepelende speerpunten op het gebied van onderwijs, heeft de 

O&O-raad ook een aantal opleiding specifieke aandachtspunten, zoals de 

vernieuwing van de master G2020 bij Geneeskunde, de komende visitatie bij 

Tandheelkunde en de ontwikkelingen omtrent de opzet van de nieuwe e-learning 

modules voor statistiek onderwijs bij Bewegingswetenschappen.   

b.   Vergaderen   

De O&O-raad komt iedere woensdagmiddag om 15:30 uur samen om te vergaderen 

met verschillende partijen. De vergadercyclus werkt als volgt:  

Week 1: Overlegvergadering met de decaan en de prodecanen onderwijs & 

opleidingen en onderzoek van het Raad van Bestuur van het UMCG.   

Week 2: Commissievergadering. De gehele O&O-raad splitst zich op in commissie 

die zich verdiepen in grote en ingewikkelde onderwerpen.  

Week 3: Reguliere vergadering O&O-raad. Tijdens deze vergadering komt de 

personeels- en studentenfractie samen.   

Week 4: interne vergadering van de studentenfractie. Tijdens deze informele 

vergadering houdt de studentenfractie elkaar op de hoogte en worden ook andere 

zaken besproken, zoals promotie voor de activiteiten van de O&O-raad, hoe het gaat 

binnen de Pro’s van de studies en praktische zaken zoals de sollicitaties voor de 

nieuwe fractie en de overdrachtsperiode.  

c.   Werkgroepen en overige contactmomenten   

De raad wordt in verschillende werkgroepen en subcommissies opgesplitst om samen 

met de personeelsfractie informatie in te winnen op welke manier de beleidspunten 

van de O&O-raad verwerkt kunnen worden in de plannen van de opleidingen en op 

het gebied van onderzoek. Ieder lid van de studentenfractie heeft een aantal punten 

gekozen waar zij zich dat jaar op willen focussen en neemt dan ook plaats in de 

desbetreffende werkgroep naar keuze.   

Behalve de wekelijkse vergaderingen op de woensdagmiddag, heb je dus ook overige 

afspraken voor de O&O-raad die functie specifiek zijn. Hieronder vallen bijvoorbeeld 

de agenda-overleggen met de prodecaan onderwijs & opleidingen en de voorzitter 

van de personeelsfractie of afspraken met de Universiteitsraad van de RUG voor de 



voorzitter of afspraken met onderwijscoördinatoren en met de Pro’s (ProMed, 

ProDent, ProMove) die voor alle functies gelden.    

d.   De Pro’s 

Ieder lid van de O&O-raad neemt ook deel in de Pro van de opleiding die de student 

volgt: ProMed, ProDent of ProMove. Zo blijf je op de hoogte van wat er speelt binnen 

de opleiding en kun je input verkrijgen van andere studentvertegenwoordigers voor 

vergaderingen met de Raad van Bestuur. Ook organiseren de Pro’s ieder jaar leuke 

activiteiten voor studenten van die opleiding. In de Pro’s zit onder andere de 

afvaardiging van de jaarvertegenwoordigingen, het bestuurslid van de 

faculteitsvereniging met onderwijs in zijn/haar portefeuille, de studentleden van de 

Opleidingscommissie en het adviserend student-lid van de Raad van Bestuur.    

De vergaderingen van de Pro’s (ProMed, ProDent en ProMove) vinden één keer in de 

twee weken plaats.   

 e.   Jaaroverzicht   

Hoewel het erg lastig is om heel beknopt uit te leggen wat je allemaal doet in de 

O&O-raad, zal hieronder een globaal overzicht gegeven worden van welke 

onderwerpen de agenda van de O&O-raad vullen:   

➢ Scholingsdag: aan het begin van het jaar komt de O&O-raad voor het eerst samen 

bij de scholingsdag. Op deze dag is er de gelegenheid om kennis met elkaar te 

maken, maar ook om te discussiëren en te brainstormen over speerpunten voor 

het beleidsplan.   

➢ Beleidsplan: aandachtspunten inventariseren en speerpunten opstellen.   

➢ Begroting sector F UMCG: de O&O-raad heeft de gelegenheid om de Raad van 

Bestuur vragen te stellen over de begroting en het beleid dat zij hanteren. Naar 

aanleiding hiervan spreekt de raad zijn gevoelen uit. Aangezien de begroting van 

het UMCG een zeer gecompliceerd document is, zal er voorafgaand aan deze 

vergadering ook een aantal bijeenkomsten plaatsvinden om uitleg te krijgen over 

dit onderwerp.   

➢ Kwaliteitszorg  

➢ Prestaties van het UMCG op gebied van onderzoek   

➢ Ontwikkeling van nieuwe curricula  

➢ Onderwijs- en Examenregelingen (OER): de O&O-raad heeft de gelegenheid om 

de Raad van Bestuur vragen te stellen over de Onderwijs- en Examenregelingen 



van Geneeskunde, Tandheelkunde en Bewegingswetenschappen. Ook heeft de 

O&O-raad instemmingsrecht over de OERen, wat betekent dat de OERen pas 

kunnen worden vastgesteld nadat de O&O-raad toestemming heeft gegeven.  

  

Waarom solliciteren voor de O&O-raad?   

Door deel te nemen aan de O&O-raad leer je een heleboel handige vaardigheden 

aan, bekijk je je studie ook eens met een andere insteek én een 

medezeggenschapsfunctie staat ook nog eens goed op je CV.   

Behalve dat je als O&O-raad een grote verantwoordelijkheid hebt in het 

vertegenwoordigen van de mening van de studenten, is de studentenfractie zelf ook 

gewoon een groep studenten. Er worden behalve vergaderingen ook veel leuke 

informele activiteiten georganiseerd en er heerst een commissiesfeer. Denk hierbij 

aan constitutie–  en nieuwjaarsborrels, of de overdrachtsactiviteit.    

Vanuit het profileringsfonds vanuit de RUG ontvang je ook nog eens een financiële 

vergoeding in de vorm van een medezeggenschapsbeurs voor je werkzaamheden in 

de studentenfractie van de O&O-raad.    

Functieprofiel: wat zoeken wij?   

➢ Een enthousiaste, leergierige en kritische student Geneeskunde, Tandheelkunde, 

Bewegingswetenschappen of de Research Master.   

➢ Geïnteresseerd in het onderwijs en onderzoek op de Faculteit voor Medische 

Wetenschappen en in het UMCG.  

➢ Beschikbaar vanaf mei 2018 (voor overdrachtsactiviteiten en inwerksessies) en kan 

in functie treden vanaf 1 september 2018 t/m 31 augustus 2018.  

Praktische zaken  

Ben je na het lezen van deze informatiebrochure enthousiast of nieuwsgierig 

geworden? Wil je meer weten of gewoon direct solliciteren voor een ontzettend leuk 

en leerzaam jaar in de medezeggenschap? Stuur dan een mail naar  

oenoraadsf@umcg.nl! Ook je sollicitatie (CV + motivatie) opsturen mag naar dit 

emailadres. Wij staan altijd open voor een gesprek om je meer te vertellen over wat 

de O&O-raad allemaal doet! Op de volgende pagina vind je een schema met 

belangrijke deadlines en data met betrekking tot de sollicitatieprocedure.  

    

  



O&O-raad 2017-2018 

Audrey van Erp   voorzitter studentenfractie 

Reinier Alberts    secretaris 

Lennard Pierey    bachelor GNK en internationalisering 

Ilse Siewers     master GNK 

Jorn van der Schaar  THK 

Juliette van Beek   BW 

Thomas van Vliet   communicatie 

Activiteit   Datum / Periode   

Deadline sollicitatie: CV + motivatie  Uiterlijk vrijdag 2 maart 23:59   

Sollicitatiegesprekken  Tussen maandag 5 maart en 

donderdag 15 maart  

Resultaat sollicitatiegesprek   Uiterlijk dinsdag 20 maart  

Overdrachtsperiode: bijwonen 

vergaderingen  

April en mei  

Universitaire verkiezingen   Maandag 14 t/m vrijdag 18 mei  

Uitslag universitaire verkiezingen  Maandag 22 mei om 17:00  

Overdrachtsperiode: inwerksessies  Eind mei en juni  

Officiële start  

medezeggenschapsjaar  
1 september 2018 

  


